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POSLOVNIK O RADU

August, 2023. godine




Na osnovu ¢lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na

teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br, 19/21, 10/22 i 28/23),
Komisija za provedenje javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE

Predmet regulisanja

Clan 1.
Ovim poslovnikom ureduje se natin rada i odlutivanja Komisije za provodenje javnog oglasa
2a prijem u radni odnos na radno mjesto:

- Strutni saradnik za pravne poslove.

Nadela
Clan 2.

Rad komisije se zasniva na nalelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
efikasnosti i javnosti,

Primjena propisa
Clan 3,

Komisija provodi postupak javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH i
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Sastav komisije
Clan 4.

(1) Komisija broji tri &lana.

(2) Komisiju Odlukom imenuje direktor.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat
za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(4) Komisija ima sekretara kojeg imenuje direktor i koji ée obavljati administrativno-
tehnike poslove za Komisiju.




Izuzede &lanova Komisije
Clan 5.

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca
zatraziti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravoj ili pobotnoj liniji do etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena,
bra&ni ili vanbra&ni partner, usvojilac ili usvojenik.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana direktor donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena

(3) Na konstituirajuéoj sjednici Komisije, &lanovi komisije i sekretar potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa.

Zamjena
Clan 6.

Ako predsjednik ili drugi &lan komisije bude privremeno ili duZi vremenski rok
sprijeten da vrSi svoju duZmost, duZan je o tome pismeno obavijestiti direktora i duZnosti
odsutnog ¢lana Komisije ¢e provoditi zamjenski &lan imenovan Odlukom iz &lana 4. stav (2)
Poslovnika.

Natin rada komisije
Clan 7.

(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu i o pitanjima iz svoje nadlenosti odlutuje
vecinom glasova.

(2) Sjednice komisije saziva predsjednik komisije, vodi sjednice i potpisuje potrebnu
dokumentaciju.

(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti
potpisuju predsjednik i &lanovi komisije.

(4) Svi Elanovi komisije su duzni aktivno sudjelovati u radu Komisije.

Postupanje komisije po pristiglim prijavama
Clan 8.

(1) Po isteku roka za podnoenje prijava Komisija ¢e u roku od 7 dana od isteka roka za
prijave odrati sjednicu.




(2) Komisija na sjednici razmatra sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje
njihovu formalno-pravnu ispravaost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(3) Spisak iz stava (2) ovog &lana potpisuju svi &lanovi komisije.

(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija e zapisnitki kontatovati.

(5) Urednom prijavom na javni oglas se smatra prijava koja je potpisana od strane
podnosioca. Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi traZeni
dokazi o ispunjavanju opéih i posebenih uslova odredeni u javnom oglasu za prijem u
radni odnos. Blagovrmenom prijavom se smatra prijava koja je podnesena u roku koji
je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(6) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zalto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

(7) Ukoliko se utvrdi da je prijava ipak blagovremena i formalno-pravno ispravna, ista ée
se uvrstiti u dalji postupak izbora.

(8) Komisija na sjednici ¢e utvrditi datum, vrijeme i mjesto odrZavanja pismenog i
usmenog ispita.

(9) O vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog testa komisija ée obavijestiti
kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena putem e-mail
adrese, izuzetno putem poste na adresu kanidata ukoliko e-mail adresa nije

dostavljena.

Provodenje pismenog ispita
Clan 9.

(1) Pismeni test priprema Komisija za provodenje javnog oglasa najkasnije 2h prije
testiranja, umnoZava u dovoljan broj primjeraka i pohranjuje u zatvorene koverte.
(2) Vrijeme trajanja pismenog testa je 30 minuta. -
(3) Organizaciju testiranja, identifikaciju kandidata, odrzavnje reda u toku trajanja ispita,
udaljavnje sa testa kandidata koji ne postuju red i mir vrii Komisija.
(4) Pitanja, literaturu i oblasti za polaganje pismenog i usmenog ispita utvrduje
poslodavac i iste objavljuje na stranici osnivata-Opéina Tmovo, istovremeno sa

objavom ovog Poslovnika.




5) Test ji itanja koj
(5) Test se s'asto_u od 10 pitanja koja su koncipirana na nagin da svako pitanje ima vise
ponudenih odgovora od kojih je tatan jedan,

(6) Maksimalan broj bodova na pismenom testu je 70, tako da za svaki tatan odgovor
kandidat dobija od 7 bodova.

(7) Komisija ée neposredno po zavrietku pismenog testiranja, pristupiti ocjenjivanju, tako
da se ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom testu upisuje na mjesto na testu
koje je predvideno za upis broja ostvarenih bodova i svi &lanovi Komisije se potpisuju.

(8) Ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom testu upisuje se na bodovni list
kandidata.

(9) Oblast i materija pitanja na pismenom testu sastavljaju se i odreduju shodno opisu
poslova radnog mjesta i prirodi posla za koji je kandidat podnio prijavu.

(10) Kandidat nezadovoljan brojem ostavrenih bodova na pismenom testu ima
pravo na uvid u test sve do potetka usmenog testa-intervjua uz prisustvo najmanje

dva ¢lana Komisije i sekretara, o demu se satinjava sluZbena zabiljezba

Provodenje usmenog ispita
Clan 10.

(1) Komisija ée sa svakim od kandidata koji je u izbornom procesu za prijem u radni
odnos obaviti usmeni ispit-intervju.

(2) Usmeni ispit-intervju se mo?e odrzati neposredno po zavrSetku pismenog testa ili u
drugom terminu o demu ée kandidati biti obavjesteni blagovremeno, u zavisnosti od
broja prijava.

(3) Vremensko trajanje usmenog testa je od 5 minuta do 15 minuta i provodi se po
principu postavijanja pitanja iz ¢lana 9. stav (4) Poslovnika, na osnovu podataka
dobijenih iz prijave kandidata, biografije, rezultata pismenog ispita, zvanja i
eventualno trenutnog radnog mjesta.

(4) Usmeni ispit obuhvata sljedeée kategorije:

- stepen znanja iz oblasti koje je poslodavac definisao,

. motiviranost kandidata za radni angaZman,

- opéi dojam.

(5) Ocjena usmenog ispita obuhvata: stepen znanja iz definisanih oblasti u &lana 9. stav
(4) Poslovnika, motiviranost kandidata i opéi dojam o kandidatu.



svaki ¢lan Komisije moge dodijeliti od 0 - 19 bodova,

(7) Broj bodova svaki &jan komisije upisuje na bodovni [ist kandidata, i zbirom

pojedinatnih bodova ¢lanova komisije dobije se ukupan broj bodova ostvaren pa
usmenom ispitu,

(8) Bodovni list kandidata potpisuju svi &lanovi Komisije,

Prioritet u zapoijavanju
Clan 11,

(9) Kandidati koji dostave dokaz da imaju pravo na prvenstvo u zapoSljavanju u smislu
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u KS, gradu Sarajevo i opéinama u KS (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo br. 37220 i 27121) i Instrukeije o bliZoj primjeni kriterija
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje

branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br.
38/20 i 28/21) bit ¢e dodatno bodovani u skladu sa &lanom 6. Uredbe.

Lista uspje$nih kandidata
Clan 12.

_ (1) Nakon zavrienog usmenog testa, komisija pregleda bodovne liste kandidata i prema
zbiru ukupnog broja ostvarenih bodova na pismenom i usmenom testu sa¢injava listu
uspjesnih kanidata.

(2) Komisija Listu uspjesnih kanidata dostavlja direktoru u roku od 3 dana od dana

odrZanog intervjua i potpisuju je svi &lanovi komisije.

Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora
Clan 13.

(1) Direktor pismeno obavjetava kandidate sa Liste uspjednih kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos.

(2) Odluku o prijemu u radni odnos direktor donosi u roku od 3 dana od dana prijema
Liste uspjesnih kandidata.

(3) Uz obavijest se dostavlja Lista uspje$nih kandidata sa bodovima.




obavijesti Nadzornom odboru,

(5) Nadzorni odbor rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.
(6) Odluka Nadzomog odbora je konatna i

protiv iste se moze podnijeti tuzba nadlenom
sudu u roku od 30 dana.

Stupanje na snagu
Clan 14,

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjivat e se do okontanja procedure

prijema u radni odnos i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Broj: 01-13-120/23
Datum: 09.08.2023. godine




